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Aprendi, que o que nos temos que fazer,
temos que fazer hoje.
Nunca guardar para amanha.
O dia de amanha sera para outros sonhos,
outros projetos.
Nosso tempo € hoje!

Dr. Aparicio Carva lho de Moraes
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Editorial

Nos ultimos anos, o Centro Universitdrio Aparicio Carvalho (FIMCA) ampliou
significativamente o numero de alunos e cursos de Graduac¢do e Pds Graduacgdo ofertados, e
expandiu suas acdes educacionais em ensino, pesquisa e extensdo para outros municipios
do estado de Rondénia.

Com o credenciamento e aquisicdo de novas unidades, o Grupo Aparicio Carvalho se
tornou um dos maiores Grupos Educacionais do Estado de Rondbnia, com unidades de
ensino em Porto Velho, Jaru e Vilhena, oportunizando a populacéo local, tanto na capital
guanto no interior, a possibilidade de cursar a Graduacgao e a Pds-Graduacdo com ensino de
exceléncia, tecnologia e melhor infraestrutura para professores e alunos.

O comprometimento social também é marca do Grupo Aparicio Carvalho, percebido
nos investimentos com foco no atendimento a popula¢do no Projeto Castanheiras, nas
clinicas de diversas areas da saude na sede da FIMCA, nos servicos assistenciais prestados na
Associacao Educacional e Assistencial Dr. Aparicio Carvalho de Moraes, localizado no Bairro
Mariana em Porto Velho, no atendimento do Hospital Veterinario FIMCA, na selegao
semestral de inimeras bolsas de estudo ACEDUCA (Associagao Educacional e Assistencial Dr.
Aparicio Carvalho de Moraes) oferecidas nas instituicdes de ensino do Grupo, além de
tantas outras iniciativas.

O momento atual do Grupo Aparicio Carvalho é marcado por incentivos e metas
direcionados ao crescimento continuo de seus Cursos de Graduagao, de Pés-Graduagao e da
Pesquisa Cientifica. Nesse sentido, o Centro Universitario Aparicio Carvalho (FIMCA),
apresenta seu periddico cientifico com escopo atualizado e expandido, direcionado a artigos
e resumos cientificos e de todas as dreas do conhecimento, preferencialmente relacionados
com a AmazoOnia brasileira, por meio de temas relacionados com a Regido Norte do pais.

Todos os esforgos de seu Presidente Dr. Aparicio Carvalho de Moraes, de sua Vice-
Presidente Dra. Maria Silvia Fonseca Ribeiro Carvalho de Moraes, de seu Diretor de
Expansdo Dr. Mauricio Carvalho de Moraes, e de toda a equipe editorial, estdo voltados para
a contribuicdo cientifica e académica de exceléncia. O Nucleo de Pés-Graduacgao, Pesquisa e
Extensdo (NUPEX), o Centro Integrado de Fomento a Iniciacdo Cientifica e Extensdo das
Faculdades Integradas Aparicio Carvalho (CIFICE) e os Grupos de Pesquisa das Instituicdes de
Ensino Superior do Grupo Aparicio Carvalho apoiam o Corpo Editorial da REVISTA FIMCA em
suas atividades.

Desejando a todos uma étima leitura, ja aguardamos o préximo namero!
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Presidente: Aparicio Carvalho de Moraes
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Vice-Presidente: Maria Silvia Fonseca Ribeiro Carvalho de Moraes
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APRESENTACAO
11* Mostra de Inovacao e Criatividade - MIC 2019

A Mostra de Inovacio e Ciriatividade (MIC) ¢ um evento de incentivo ao
empreendedorismo, instituida pelo Centro Universitario Aparicio Carvalho - FIMCA e
Faculdade Metropolitana, promovida pelo Nucleo de Gestao e Negocios em parceria com a
Empresa Junior das Instituicoes. Instituicoes estas, que juntas, se propoem a promover
acoes de educacao empreendedora com foco no crescimento e desenvolvimento de nossa
regiao e, consequentemente de nosso pais.

O evento foi criado a partir de uma exposicao de trabalhos académicos de sala de
aula em 2012 e por ter aumentado a adesao de outros professores do curso de administracao,
fez com ganhasse notoriedade como instrumento de incentivo prdtico de criacio de novos
negocios. E por isso, hoje a MIC tornou-se um evento institucional e conta com a
participacdo de quase todos os cursos da faculdade.

A mostra tem por finalidade estimular e valorizar a producio de projetos inovadores
gerados por académicos, professores e pesquisadores que tenham produtos ou processos
inovadores, que possam contribuir para o desenvolvimento econémico, social e tecnologico
de Porto Velho e regiao.

Esses projetos se caracterizam por praticas empreendedoras produzindo solucoes
técnicas e tecnologicas com possibilidade de se transformar em “negocio” executavel. Os
projetos deverdo ser caracterizados como negocios vidveis econOmica e socialmente,
propondo solucoes nas atividades de comérceio, industria, servicos € na gestao de negocio,
passiveis de serem executados pelos alunos.

Em sua i1* Edicao realizada nos dias 12 e 13 de setembro de 2019 o evento reuniu um
publico de aproximadamente 1.500 pessoas com exposi¢ao de 32 projetos de negocios e 26
resumos de artigos para publicacdo na revista cientifica FIMCA.

E importante dizer que ¢ facil perceber nos participantes algo que ¢ fundamental
nos vencedores, a ousadia!!!

Com isso podemos dizer que o empreendedor ¢ um explorador do conhecimento,
nunca um estudioso apenas. Ele transpassa a academia, as teses, as simulacoes. Vai ao
mundo real e bruto onde passa a lapidar com as ferramentas que tem o seu objetivo.

Edney Costa Souza
Coordenador da 11* Mostra de Inovacio e Criatividade - MIC 2019



APRESENTACAO

1° Semindrio do Programa de Inicia¢do Cientifica
Ciclo 2018-2019

Os programas institucionais de iniciacao cientifica e tecnologica permitem ao
estudante de graduacio o desenvolvimento de habilidades relativas a execuc¢ao de projetos
sob a tutoria de um pesquisador orientador. O ganho de experiéncia do estudante na
realizacao pratica de atividade de pesquisa envolvendo o uso da metodologia cientifica,
cumprimento de metas, elaboracio de textos de divulgacdo, e a apresentacao de resultados
em eventos, proporcionam a este um grau de amadurecimento extremamente importante
para sua formacao como pesquisador. De acordo com o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq), a iniciacdo cientifica possui 0s
seguintes objetivos especificos:

- despertar a vocacdo cientifica e incentivar novos talentos entre estudantes de
graduacio;

- contribuir para reduzir o tempo médio de titulacio de mestres e doutores;

- contribuir para a formacao cientifica de recursos humanos que se dedicario a
qualquer atividade profissional;

- estimular uma maior articulagio entre a graduacao e pos-graduacao;

- contribuir para a formacao de recursos humanos para a pesquisa;

- contribuir para reduzir o tempo médio de permanéncia dos alunos na pos-
graduacao.

- estimular pesquisadores produtivos a envolverem alunos de graduacdao nas
atividades cientifica, tecnologica e artistico-cultural;

- proporcionar ao bolsista, orientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem
de técnicas e métodos de pesquisa, bem como estimular o desenvolvimento do pensar
cientificamente e da criatividade, decorrentes das condicoes criadas pelo confronto direto
com os problemas de pesquisa; €

- ampliar o acesso ¢ a integracao do estudante a cultura cientifica.

O Centro Universitario FIMCA apoia a Iniciacao Cientifica com a concessiao de
bolsas a estudantes de graduacao, como vistas a formar individuos altamente capazes de
buscar conhecimentos ¢ de saber utiliza-los, para que nossos egressos sejam profissionais
capazes de buscar o conhecimento, e quando nao disponivel, saber encontrar as respostas
por meio da pesquisa.

Leonardo de Azevedo Calderon
Coordenador do Nucleo de Pesquisa FIMCA
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A CRIATIVIDADE COMO UM DOS FATORES PARA O SUCESSO NAS
ORGANIZACOES UMA REVISAO TEORICA
Daniel Ribeiro Rodrigues'
Melria Larque Santos de Souza®
Roxane Dias da Silva’
Priscila da Silva*

Denilson Nunes Moreira®

Introdugdo: As mudangas constantes nos processos tecnologicos e de inovacao que permeiam
toda a sociedade neste inicio do século XXI tem em seu contexto a relevancia do papel do
conhecimento como o principal ativo para as organizagoes, sendo que a criatividade tem se
mostrado como um dos fatores capazes de promover as interagoes das pessoas com as organizacoes
na insercao de novos produtos e servicos que proporcionardo facilidades e oportunidades de
negocios, bem como a competitividade e a busca por resultados favoraveis. Assim a criatividade ¢
um clemento vital a sobrevivéncia das organizacoes que necessitam de estarem em constante
adaptacdo frente a um mercado competitivo, por isso, torna-se importante deixar o pensamento
tradicionalista para algumas organizacoes, desfazendo as barreiras que impedem o processo
criativo. Objetivo: O objetivo desta pesquisa foi o de analisar a importancia e a utilizacio da
criatividade como ferramenta de inovacao nas organizacoes, ¢ a relagao entre criatividade, inovagao
¢ competitividade, demonstrando a importancia da utilizacio desta ferramenta como um
instrumento capaz de proporcionar mudancas que poderdo gerar resultados favoraveis para as
organizacoes. Metodologia: Ultilizou-se o método qualitativo por meio de uma ampla revisao
teorica em livros, artigos cientificos, dissertagoes e teses junto a bibliotecas fisicas € na web em sitios
de plataforma aberta que sustentaram o tema central. Resultados e Discussodes: Os resultados
evidenciaram que a criatividade ¢ uma ferramenta capaz de estimular o processo de inovacao,
quando aplicada em novas praticas e modelos permitirao melhores resultados junto a estruturas
produtivas e de pessoas que poderdo contribuir com os seus talentos profissionais, em prol de
objetivos coletivos que venham atender a interesses das organizacoes. Consideragoes Finais:
Conclui-se que em um cendrio de transformacoes tecnologicas, sociais, econdomicas e culturais as
organizacoes modernas precisardo de se reinventar em processos criativos que possibilitem a
inovacao e capacitacio de capital humano qualificado.

Palavras-chave: Processo criativo. Inovacao. Competitividade.

1 Aluno egresso do curso de Administragdo, e-mail danielrodrigues160714@gmail.com
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A GOVERNANCA CORPORATIVA E SEUS REFLEXOS NA CULTURA
ORGANIZACIONAL
Edney Costa Souza®

Roxane Dias da Silva’
Denilson Nunes Moreira®

Introducgdo: Governanca corporativa define-se como os processos de incentivo e controle, tanto
internos como externos, costumes, politicas, normas e institui¢oes que sao empregadas para administrar
uma empresa. A governanga corporativa inclui ainda as relagoes entre os envolvidos e os objetivos para
0s quais o grupo é governado. £ com base nesse viés que o presente estudo desenvolveu-se com o intuito
de perceber o reflexo da governanga corporativa na cultura da organizacio e como estas de relacionam.
Deste modo, para compreender essa correlacdo, o contetido aqui exposto tratard sobre a génese € 0
conceito de governanca corporativa, o modelo brasileiro, definicio de cultura organizacional ¢
finalmente, a exposi¢do sobre suas relagoes e reflexos no ambiente organizacional. Objetivos: O
presente estudo objetiva investigar quais sao os reflexos da governanga corporativa na cultura da
organizagdo e como se dd essa relacio. Metodologia: O estudo em tela consiste numa abordagem da
literatura existente sobre governanga corporativa e sua relacio com o clima organizacional. Para tanto,
efetuou-se uma pesquisa bibliografica em publicacoes cientificas a partir de 199o. Tratando-se de uma
revisdo literaria objetiva-se discorrer sobre a teoria da governanga corporativa respaldando o aspecto
comportamental, relacionando-a diretamente a cultura organizacional e seus reflexos no contexto
organizacional. Resultados e Discussdes. A atual conjuntura de mercado globalizado impoe
discussoes acerca do conceito de confiancga, controle coordenacio, responsabilidade social e ambiental,
além de relacionamento interorganizacional, mudando concepgoes ¢ valores a muito arraigadas e
impondo novas crencas ¢ valores. K& esse viés ¢ crucial para a sobrevivéncia, assim como para o
crescimento no mercado das organizagoes e consequentemente para as corporagoes. A pesquisa revelou
a importancia de investigar as varias dimensoes que compde a governanga corporativa e seus reflexos na
organizacao como um todo. Assim, o estudo aqui ilustrado, abrange o viés da cultura organizacional
nesse contexto. Consideragoes Finais: O estabelecimento de um ambiente transparente e confidvel,
tanto para o publico interno e externo, auxilia a consolidacao do conceito de uma organizacao com
governanca integrada e compativel com as exigéncias do mercado. Assim, o estilo da governanca
corporativa reflete diretamente no clima organizacional da entidade e inserir aspectos humanos nas
praticas de governanca permitird a empresa a desenvolver uma acao mais ¢tica ¢ com alto grau de
transparéncia em seus planos estrat¢gicos e estabelecer negocios mais sustentaveis.

Palavras-chave: Governanga Corporativa. Cultura Organizacional. Gestao de Pessoas.
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A IMPORTANCIA DA CONCESSAO DE BENEFICIOS SOCIAIS NO AMBIENTE
ORGANIZACIONAL
Edney Costa Souza’

Roxane Dias da Silva®
Denilson Nunes Moreira"

Introdugdo: O capital humano ¢ o recurso mais valioso na organizacdo. Essa sentenca, no
contexto atual, passou a ser levado a sério. Nesse sentido, reter talentos e motivar os colaboradores
¢ vital e representa o diferencial em um mercado tao competitivo. Os beneficios sociais, figura como
um adicional nas vantagens oferecidas pela organizacdo e¢ objetiva impulsionar e conservar os
colaboradores na sua equipe. A configuracao atual do mercado de trabalho ocasiona desafios
constantes a gestao do capital humano. Nesse cendrio, os pacotes de beneficios sociais constituidos
de facilidades, servicos, vantagens e conveniéncias que compoem a renumeracdo indireta.
Objetivos: O estudo ora apresentado objetiva analisar a influéncia dos beneficios sociais ofertados
pelas organizagdes para a motivacao e satisfacao dos colaboradores. Sua importancia reside no fato
de conhecer o potencial competitivo de sua oferta na reten¢cdo ¢ motivaciao dos trabalhadores.
Metodologia: O presente estudo foi desenvolvido com base em pesquisa bibliografica em
publicacoes cientificas sobre o tema, partindo da problemdtica: qual a importancia dos beneficios
sociais no ambiente organizacional?. Resultados e Discussdes: Os resultados indicam que os
salarios diretos, normalmente, causam insatisfacio no colaborador. Porém, os beneficios oferecidos
sdo composicoes importantes da remuneracao final do colaborador e, por esse motivo, contribuem
significativamente para a satisfacdo desse publico. Com base nos dados coletados no presente
estudo percebeu-se que os planos de beneficios sociais auxiliam a ampliar os atrativos da
organizacdo para o colaborador. No entanto, ¢ importante que sejam consideradas caracteristicas
das funcoes desempenhadas, das necessidades dos colaboradores, dentre outros. Consideracoes
Finais: E importante a organizacio considerar a possibilidade de ampliar o horizonte quanto s
compensacoes de seus colaboradores e desenvolver politicas, a fim de que estes beneficios
complementem a remuneracdo e caracterize mais um fator de retencao de talentos e estimulo a
produtividade. A remuneragao geralmente ¢ feita de muitas outras formas, além do pagamento de
saldrio: consideravel parte da remuneracio total ¢ constituida de beneficios sociais ¢ de servicos
sociais.

Palavras-chave: Capital Humano. Beneficios Sociais. Retencdo de Talentos.
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A IMPORTANCIA DA PEDAGOGIA EMPRESARIAL NA GESTAO DE PESSOAS

Edney Costa Souza”
Denilson Nunes Moreira®
Roxane Dias da Silva™

Introdugdo: E possivel definir a pedagogia empresarial como as acoes aplicadas para promover o
desenvolvimento profissional e pessoal no ambito da empresa. Esse conceito foi elaborado pela
pedagoga Maria LLuiza Martins Holtz que vinculou o conceito de educagio e pedagogia no
processo de desenvolvimento no ambiente empresarial. Objetivo: Desta forma o objetivo de
qualquer atividade empresarial ¢ o lucro, quanto mais diferenciado e necessario o bem produzido
for, maiores serdo as possibilidades de lucratividade. Para tanto, as empresas investem na aquisi¢ao
de tecnologias e meios de producdo de ponta, assegurando grande produtividade e baixo custo.
Metodologia: O guiou-se por uma pesquisa qualitativa por meio de uma revisao teorica ampla em
livros, artigos, dissertagoes e teses que abordam a gestao de pessoas e pedagogia empresarial, ¢ mais
precisamente, sobre a relagao entre ambas com vistas a descobrir a importancia da pedagogia
empresarial na pratica cotidiana da gestdo de pessoas no ambiente organizacional. Resultados e
Discussoes: Os resultados apontaram que a pedagogia empresarial emprega programas de
educagdo organizacional por meio de consultoria educacional, gestio de pessoas, educagiao
profissional e desenvolvimento de pessoas. Sendo que a adocao da pedagogia empresarial como
politica permanente nas organizacoes na Gestao de Pessoas permitird a constante atualizacao
profissional dos colaboradores e o desenvolvimento de habilidades e posturas para o convivio de
processos constantes de mudanga por meio do emprego de novas tecnologias, reduzindo ou até
mesmo anulando atitudes resistentes ¢ negativas que imperam em novos processos de trabalho.
Considerag¢oes Finais: O estudo conclui que a relacio da gestdo de pessoas e pedagogia
empresarial ¢ essencial a0 desenvolvimento humano nas organizacoes, permitindo a superacao de
obstaculos e a respostas rapidas as demandas impostas pelo concorrido mercado de trabalho.

Palavras-chave: Desemprego. Satide mental. Trabalho.
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A LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL E SEUS EFEITOS NA GESTAO PUBLICA
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Introdugio: O povo brasileiro por muitos anos se deparou com intimeras praticas de mal-uso das
verbas publicas, devido a este fator, ao longo da historia foram criados diversos planos econdmicos
para melhorar o avanco do pais, porém nenhum dos mecanismos feitos resolveu o impasse € isso
gerou frustragoes em relacdo a suprir satisfatoriamente a populacao. Além disso, a auséncia de uma
estrutura juridica-fiscal sempre se apresentou como uma barreira irremovivel. Objetivo: O
objetivo deste estudo teve como escopo, analisar o processo de evolugdo da gestao publica
brasileira, a partir do surgimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, que esta teve como referencial,
experiéncias de outros paises, como, Unido Europeia, Estados Unidos da América e da Nova
Zelandia, que ja tem um ajuste fiscal mais bem-sucedido. Os resultados dessa implantacao ¢
justamente acabar com a irresponsabilidade em relacio as verbas publicas, diminuindo
significativamente o déficit publico ¢ a insatisfacio do cidadiao brasileiro. Metodologia: A
metodologia utilizada portou-se como bibliografico, por ser feita a partir do levantamento de
referéncias teoricas publicadas. Resultados e Discussoes: A Lei Complementar 101/2000, veio
se por como um divisor de dguas, para a administracao publica brasileira, com o fito de melhor
atender aos anseios da coletividade, dentro de um orcamento equilibrado. Esta pesquisa foi
desenvolvida com a propositura de contribuir para solidificar em diversos atores (gestores, politicos,
académicos, entre outros) acerca da importancia do preparo, que deve ter aqueles responsaveis pela
coisa publica, no sentido de que sejam protagonistas de uma gestao publica eficaz, que carreguem
os principios basicos de responsabilidade, transparéncia, ¢ principalmente, base de aplicaciao de
penalidade para aqueles que ferem qualquer responsabilidade fiscal, ou seja, este gestor deve ter
como base estrutural, a Lei Complementar n° 101, dita como Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF). Considerac¢des Finais: Portanto, o objetivo desta pesquisa foi atingido, ao considerar a
situacao da gestao publica brasileira, antes ¢ depois do advento da Lei de Responsabilidade fiscal,
onde se constatou o colecionamento de diversos beneficios, entre os quais se destaca: A
transparéncia; O planejamento Orcamentdrio da Administracao publica; O dever de prestar contas
da Administracio publica. E caso haja o descumprimento de suas normas, além das sancoes
institucionais ha as sancoes pessoais, previstas em um projeto de lei ordinaria denominada, Lei de
Crimes de Responsabilidade Fiscal, que prevé que os governantes poderdo ser responsabilizados
pessoalmente ¢ punidos com a perda do cargo, inabilitacio para exercicio de emprego publico,
prisao e multa.

Palavras-chave: Gestao Publica. Equilibrio Or¢camentdrio. Transparéncia.
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AGROPECUARIA E AGRICULTURA FAMILIAR EM RONDONIA

Denilson Nunes Moreira®
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Roxane Dias da Silva™
Edney Costa Souza*

Ana Emilia Barbosa Tavares?

Introducido: O Estado de Rondonia situado na regiao Norte do Brasil, possui 52 municipios € uma
populagio estimada em 1.805.788 habitantes IBGE (2018) e por estar localizado distante dos grandes
centros desenvolvidos, experimentou um desenvolvimento tardio em relacdo as demais unidades da
federacdo. As caracteristicas do crescimento ¢ desenvolvimento de Rondonia desde o inicio do século
XX foi marcado pelo extrativismo mineral e vegetal que por décadas se manteve como as principais
atividades econdmicas mesmo ndo agregando valor de forma consistente. Objetivo: O objetivo do
estudo foi apresentar a cadeia produtiva da agropecudria ¢ a sua potencialidade em proporcionar
condi¢oes melhores aos produtores rurais € agricultores familiares que participam com mais de setenta
por cento no contexto da producio agropecudria no pais. Metodologia: Utilizou-se o método
qualitativo ¢ descritivo em material tedrico especifico em livros, dissertacoes, teses, artigos cientificos ¢
consultas a bancos de dados em plataforma aberta de instituicoes publicas ¢ privadas e andlise
documental temporal, em 6rgaos como Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica e Ministério da
Agricultura Pecudria e Abastecimento em dados que contribuiram com a pesquisa. Resultados e
Discussodes: A pesquisa se originou a partir da necessidade da compreensao do tema agropecudria e
agricultura familiar como uma das alternativas ao desenvolvimento do Estado de Rondonia. A cadeia
produtiva da agropecudria também denominada de agronegocio ¢ muito importante para o Estado ¢
para o Brasil a partir dos processos de crescimento da producao nacional e local/regional com a
agricultura familiar que contribui com mais setenta por cento de tudo que ¢ produzido. O agronegocio
brasileiro ao longo das ultimas décadas tem passado por um processo de internacionalizacio com
crescentes avangos em producao principalmente de graos como a soja que tem permitindo posicao de
destaque na economia do pais. Consideracoes F inais: Conclui-se que o estimulo a pesquisa,
inovagao e investimentos em tecnologia nos setores da agropecudria e da agricultura familiar no Estado
de Rondonia, permitirdo aprimorar o potencial produtivo em ganho de competitividade e lucratividade.

Palavras-chave: Agronegocio. Cadeia produtiva. Produtor rural
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UMA ANALISE HISTORICA DO SURGIMENTO E SEUS IMPACTOS NA SAUDE
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Introdugao: O Brasil atualmente esta entre um dos maiores consumidores de agrotoxico do
mundo, tal desforttnio ¢ acarretado devido a uma somatoria de razoes. A mais Obvia ¢ que a nacao ¢
um dos maiores produtores agricolas, tendo a soja como seu principal expoente. O estudo surgiu
das demandas da populacao, em conhecer os riscos que o agrotoxico traz para a sociedade,
revelando sobre as diversas problemdticas, ocasionadas pelo mau uso destes defensivos agricolas, no
cendrio rondoniense. Objetivo: O presente trabalho foi conduzido, em analisar a base historica do
surgimento dos agrotoxicos, bem como identificar os ultimos casos de intoxicacao no estado ¢ as
precaucoes que o governo vem adotando, para minimizar os impactos para saide humana.
Metodologia: Este estudo teve como metodologia, a bibliogrifica, através de leituras e
discussoes de variados artigos cientificos, ¢ informacoes de agéncias, que prestam servicos desta
natureza, tais como a Agéncia de Defesa Sanitaria Agrosilvopastoril do estado de Rondonia-
IDARON, ¢ da Agéncia Estadual de Vigilancia em Satude-AGEVISA. Resultados e
Discussoes: A utilizacdo em massa dos agrotoxicos na agricultura se inicia na década de 1950, nos
Estados Unidos, com a chamada ‘Revolu¢ao Verde’, que teria o intuito de modernizar a agricultura
¢ aumentar sua produtividade. No Brasil, esse movimento chega na década de 1960, com a
implantacdo do Programa Nacional de Defensivos Agricolas (PNIDA), mas s6 ganha impulso na
década de 1970. Nos dias atuais, o estado de Rondonia utiliza-se, de cerca, de 36 toneladas de
agrotoxicos por ano, ¢ isso vem tendo, como consequéncia um alto grau de ocorréncias de
intoxicacdo humana, que nos dltimos anos vem se asseverando consideravelmente. Ainda em
Rondonia, foram g1 pessoas intoxicadas por agrotoxicos no ano de 2018, contando apenas com 0s
casos notificados e registrados. Consideragoes Finais: O agrotoxico desponta como um dos
principais meios de intoxicacdo tanto na zona rural, como também, na area urbana. A AGEVISA,
igualmente, vem apontando aumento nos casos de depressao, cancer ¢ tentativas de suicidio, em
que os motivos listados estariam relacionados aos agrotoxicos no organismo, 0s quais representam
um importante problema de satde publica. km suma, o objetivo dessa pesquisa foi alcancado, ao
analisar, as precaucoes que o governo vém adotando, na prevengdo e controle de agrotoxicos no
Estado, com algumas medidas preventivas, como: adocdao de prdticas de educacio no campo,
através de semindrios sobre impactos dos agrotoxicos na satde humana, e a utilizacao de rotulagem,
em que, vem indicando através de cores, a classe € o grau toxicologico do produto. A utilizagao
desses meios de prevencao aplicada pelo governo mostra que ¢ possivel maximizar as informagoes
alusivas ao perigo do agrotoxico ndo somente para o agricultor, mas tamb¢ém para o cidadao.
Enquanto outras medidas também, sio esperadas a nivel nacional e mundial, para melhor utilizagcao
¢ manegjo dos agrotoxicos, visto que sao produtos legais ¢ regulamentados, ¢ que devem ser
utilizados, observando-se 0s riscos a saide e a0 meio ambiente.

Palavras-chave: Intoxicacao, Ambiente, Impacto.
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QUALIDADE DE VIDA X QUALIDADE NO TRABALHO
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Introducgdo: Hoje em dia, o trabalho ocupa um espaco muito significante em nossas vidas, pois
passamos uma grande parte de nossos dias trabalhando dentro das organizagoes. Sendo assim, a
preocupacio em proporcionar uma melhor condi¢do de trabalho ¢ primordial nos dias atuais onde
muitos profissionais entram num mercado competitivo, porém, esse mesmo cendrio demonstra a
insatisfacdo e as dificuldades dos trabalhadores em se adaptar em ambientes de trabalho que deixam
muito a desejar. Objetivo: Tendo como objetivo geral analisar ¢ descrever os conceitos ¢
caracteristicas da QV'T’, assim como sua importancia dentro das organizacoes. Metodologia: Quanto
aos objetivos, esta ¢ uma pesquisa do tipo exploratoria, ou seja, tem como finalidade proporcionar mais
informagdes sobre o assunto investigado, possibilitando sua defini¢io e seu delineamento. Quanto a
natureza, esta ¢ uma pesquisa do tipo qualitativa, na qual, considera que ha uma relacao dinamica entre
o mundo real e o syjeito, isto ¢, um vinculo indissociavel entre 0 mundo objetivo ¢ a subjetividade do
sujeito que nao pode ser traduzido em numeros, Quanto a técnica de coleta de dados, estd ¢ uma
pesquisa do tipo bibliogrifica, que ¢ considerada uma fonte de coleta de dados secundarios.
Resultados e Discussoes: De acordo com as referéncias utilizadas constatou-se que a QVT ¢ o
conjunto das acoes de uma empresa no sentido de implantar melhorias e inovagoes gerenciais,
tecnologicas e estruturais no ambiente de trabalho, sendo esta, a juncdo de varios elementos que
possibilitam a estabilidade e satisfacao do ser humano no que se refere ao seu estado de bem-estar nao s6
fisico, mas também social ¢ psicologico. Tendo a motivagio da empresa para com os seus
colaboradores, foco essencial na QVT. Considerag¢des Finais: conclui-se que a qualidade de vida
nas organizagoes ganha uma competitividade no mercado de trabalho, pois estas investem em agoes que
conscientizem ¢ orientem os profissionais colaboradores a contribuirem com o bom clima-
organizacional, além da realizacdo de trabalhos voltados para diminui¢ao do nivel de estresse.

Palavras-chave: Qualidade de vida. Qualidade no trabalho. QV'T. Motivacao.
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CASA DE BOLOS REGIONAIS:
OS SABORES DA AMAZONIA NO RESGATE AO COMFORT FOOD

Aline Gisele Fonseca de Carvalho®
Marisa [eonardo de Aragjo Lima da Silva®
Renato Bonifacio de Melo Dias*

Elevani da Silva Nascimento Maia®
Ana Claudia Aragjo da Silva®

Introdugio: A Casa de Bolos Regionais: Os sabores da Amazonia no resgate ao Comford Ford,
surgiu da ideia de trazer ao publico, um produto regional, com sabor unico, acessivel a todos, com
insumos de acordo com a sazonalidade local, respeitando o tempo da natureza e a saude do
consumidor, oferecendo um alimento livre de agrotoxicos e de conservantes, que sejam o mais
natural possivel, com os frutos e tubérculos da estacao. A Casa de Bolos Regionais também parte
do principio de despertar, através dos alimentos, lembrancas afetivas, sentimentos bons € memorias
de seguranca e de afeto, que em termo técnico, ¢ dado na gastronomia de Comfort FFood - Culindria
Afetiva ou Alimento Reconfortante, almejando-se que o fregués, ao degustar do bolo, seja remetido
em suas memorias, o sabor da infancia. Objetivo: Disponibilizar no mercado os insumos
brasileiros, especificamente os do Norte, livres de agrotoxicos e de conservantes, trazendo
lembrancas gustativas, através de um bolo tinico, em sabores ¢ textura, remetendo a infancia, e aos
sabores marcantes de uma culindria afetiva. Os quais serao fornecidos, além dos produtos in loco,
mas também por segmento de negocios, voltado para a utilizacao de servigos por assinatura, através
do marketing orientado a dados (startups). Metodologia: Esta pesquisa, portou-se bibliogrifica,
por ser feita a partir de sinteses de referéncias teoricas publicadas e de andlises de autores
renomados com o tema, tais como FREIXA, Dolores 2015; ATALA, Alex 2005, PETROCHI,
Matrio 2004; CHIAVENATO, Idalberto 2010; RIES, Eric 2012 ¢ DRUCKE, Peter 2014. Desta
forma, o objetivo desta pesquisa foi atingido, ao considerar que uma pequena empresa necessita de
informagoes, dados e estratégias que amparem o seu segmento, publico alvo, criatividade e
inovacao, dentro de um proposito de mercado regional com valores da brasilidade ¢ humanidade.
Resultados e Discussdes: Os resultados foram atingidos, através do grande diferencial
ofertado no mercado, tais como: a inovagiao nos servicos ¢ produtos, no qual o empreendimento,
movido através de marketing digital, utilizou, além da loja fisica, as midias sociais, servicos de
encomenda por assinatura e de disque entrega. Atingindo-se, assim um publico que prima pela
inovacao, agilidade ¢ conforto como diferencial no produto, cumprindo-se, assim os objetivos
almejados e mantendo-se, alta a qualidade do que ¢ servido. Considerag¢des Finais: Podemos
concluir que a proposta da Casa de Bolos Regionais ¢ um diferencial, com performance criativa,
baseada na gastronomia de memorias afetivas, com desempenho dgil e benéfico para a populacido de
todas as classes sociais € que a proposta deste estabelecimento ¢ claramente relevante para dar valor
ao que ¢ brasileiro ao consumidor.

Palavras-chave: Gastronomia Amazonica. Comfort Food. Alimento Reconfortante. Culindria
regional. Empreendedorismo.
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DESEMPREGO TECNOLOGICO NO MUNDO

Marcos Alexandre Gaienski®”

Leticia Nunes Nascimento Martins®
Rosigleide Reboli Cardoso®

Introducgdo: O desemprego tem sido um dos problemas sociais e economicos mais complexos na
atualidade que atinge desde paises em que o capitalismo predomina, at¢ aos paises de economia
centralizada. Varios fatores tém sido destacados por analistas ¢ estudiosos para a interpretaciao desse
evento ¢ cada um segue uma linha de preceitos diferentes ¢ as vezes totalmente oposta uma a outra.
Objetivo: Este resumo tem como finalidade apresentar as principais correntes teoricas a respeito da
evolugdo da tecnologia bem como o seu impacto no mercado de trabalho mundial. Metodologia: Foi
realizada uma revisao sistematica da literatura em busca de autores seminais ¢ atuais basecando-se ainda
em fontes confidveis como a perspectiva da Organizacio para Cooperacio e Desenvolvimento
Econdmico - OCDE. Resultados: Ha um temor disseminado, ainda que nao por unanimidade e nem
cientificamente comprovado, de que a digitalizacao, robotiza¢ao, automatizacao e a inteligéncia artificial
possuem uma grande e latente possibilidade de ocasionar o fim de oportunidades de empregos. Esse
processo de utilizacao e disseminacdo de novas tecnologias ¢ lento ¢ gradual sendo que estudos
mostram que a computacdo ¢ a tecnologia podem ser utilizadas de forma positiva favorecendo a criacao
de novos empregos que ja nao sao as mesmas profissoes comumente conhecidas pela populagio, pois
quando novas tecnologias sio instituidas no contexto do mercado de trabalho, os trabalhadores devem
reagir ajustando seus conhecimentos téenicos evidenciando competéncias ¢ habilidades para realizar
tarefas nas quais as maquinas e equipamentos nao podem desempenhar. Os estudos que defendem a
insercdo tecnologica como fatores positivos para a humanidade giram em torno destes cendrios
apresentados at¢ entdo. Em contrapartida, a Organizacio para Cooperagio e¢ Desenvolvimento
Econdomico - OCDE, afirma que o risco de desemprego massivo deve ser previsto e alternativas para
minimizacao e prevencdo de problemas sociais ainda maiores devem ser colocadas em pratica o quanto
antes, argumentando com clareza o improvavel fim dos empregos em funcdo da aquisicio de novas
tecnologias. Em epitome, o impacto de novas tecnologias nao ¢ apenas complexo, mas também um
paradoxo, proporcionando uma série de discussoes no mundo. Considerag¢oes Finais: A questao de
grande importancia nesse embate ¢ como encontrar o equilibrio entre a manuten¢ao dos empregos € os
avancos tecnologicos, pois exige constante ajuste nessas relacoes devendo ainda considerar aspectos
globais que influenciam no mercado corporativo. O executivo de uma empresa deve aderir a tecnologia
sempre que possivel, pois ndo ha garantia de que a tecnologia vai gerar desemprego.

Palavras-chave: Futuro da Humanidade. Desemprego. Inteligéncia Artificial.
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EMPREEDEDORISMO SOCIAL E O VOLUNTARIADO NO BRASIL

Catia Oliveira da Silva*®
Denilson Nunes Moreira*

Introdugdo: O empreendedorismo social caracteriza-se pelo incremento de acdes por
determinados grupos que ao estabelecer determinadas atividades nao buscam somente o lucro
financeiro mas desenvolvem em paralelo projetos de inclusio social em favor de parte da sociedade
menos favorecida, que enfrentam dificuldades no acesso a diversos servicos oferecidos pelo poder
publico. O voluntariado ¢ um ato de solidariedade e empatia por pessoas menos favorecida no seio
da sociedade, principalmente em paises em desenvolvimento como o Brasil que enfrenta disturbios
econodmicos e sociais como desaceleragdo da economia e crescente desemprego com mais de doze
milhdes de pessoas sem ocupacdo IBGE (2019) a pratica do empreender no campo social por meio
de pessoas que praticam o voluntariado tem a pretensiao do alcance maior da reducio das
desigualdades ¢ o fortalecimento da cidadania as classes menos favorecidas e¢ com maior
vulnerabilidade social. Objetivo: Esta pesquisa tem o objetivo de demostrar a relevancia do
voluntariado no Brasil por meio de empreendimentos sociais ¢ o voluntariado como instrumento de
insercdo social. Metodologia: O método ¢ classificado em qualitativo com abordagem descritiva e
uma andlise tedrica em livros, artigos, dissertacoes ¢ teses em banco de dados fisicos ¢ em
plataforma aberta em 6rgaos publicos ¢ privados na rede mundial de computadores (WEB) que
para Creswell (2010) na pesquisa qualitativa o pesquisador poderd desenvolver andlises mais
profundas em relacao ao fenomeno pesquisado. Resultados: Os resultados evidenciaram que o
empreendedorismo social quando desenvolvido no ambito das organizacoes tem o potencial de
contribuir com a sociedade na geracao de renda e trabalho aos menos favorecidos. Desta forma
muitas organizagoes privadas, publicas, associacoes de classes e ONGs praticam atos voluntdrios,
entendendo que uma grande parte da populagao ¢ carente ¢ que enfrenta dificuldades, sendo
necessdria a intervencao destes atores sociais em projetos que possam empreender e contribuir com
os menos favorecidos. Conclusdao: Conclui-se se que o empreendedorismo social tem objetivo
maior de propiciar oportunidades aos empreendedores e apoio solidario a parcela da sociedade
menos favorecida.

Palavras-chave: Solidariedade. Sociedade. Voluntarios.
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EMPRESA JUNIOR DESENVOLVENDO COMPETENCIAS E HABILIDADES NOS
CURSOS DE ADMINISTRACAO EM RONDONIA

Thais Amanda Guimaraes Bolson*
Rosigleide Reboli Cardoso®

Leticia Nunes Nascimento Martins*

Introdugdo: O mercado vem exigindo profissionais cada vez mais preparados e capacitados para
atuarem em suas empresas visto que vive-se em uma era onde as coisas mudam o tempo todo e a uma
velocidade extremamente alta, surgindo diversos desafios empresariais € com eles uma mudanga na forma
de se trabalhar. Essa era ¢ chamada de era VUCA que representa a volatilidade, a incerteza, a
complexidade e a ambiguidade que o mercado vive atualmente. Objetivo: O presente estudo teve como
objetivo identificar de que forma a participacao na Empresa Junior - EJ pode contribuir para a formagao
dos académicos do curso de Administracio no estado de Rondonia. Metodologia: Foi utilizado um
questiondrio eletronico aplicado por Fernandes e Silva (2017), contendo perguntas abertas e fechadas,
disponibilizado através da plataforma Google Forms, onde o mesmo foi distribuido via redes sociais aos
membros e ex-membros das empresas juniores CONSULNORT e S.A. Junior. A populacao do estudo ¢
composta por 70 pessoas, incluindo membros e ex-membros das referidas EJs., dos quais 13 participaram
respondendo a pesquisa no periodo de o1 de abril a 15 de agosto de 2019. Resultados: Foi possivel
verificar que todos os respondentes afirmaram que a Empresa Jr. contribuiu no desenvolvimento de
alguma de suas competéncias, sendo as mais citadas: Lideranca, Comunica¢do, Responsabilidade,
trabalho em equipe e relacionamento interpessoal e relataram ainda que estas competéncias e habilidades
auxiliaram no seu crescimento no ambiente de trabalho ou que eles aprenderam na Empresa Junior,
praticas importantes para que eles pudessem atuar na empresa. Consideragdes Finais: Por meio de
andlises descritivas e de contetdo, foi possivel constatar que as experiéncias obtidas na empresa junior tém
gerado impactos positivos na formagio do académico de Administracao, uma vez que a aplicacdo pratica
dos conceitos estudados em sala possibilita o aprimoramento do conhecimento, permitindo o
desenvolvimento de competéncias ¢ habilidades que atendem as exigéncias da era VUCA. As vivéncias na
empresa junior contribui nao s6 para o amadurecimento profissional, como também pessoal. Além de
permitir uma aproximacao com a realidade da profissao escolhida por esses académicos, o projeto permite
também que eles saibam fazer a interdisciplinaridade entre as diversas areas da Administracio, uma vez
que as dreas de recursos humanos, marketing, financas ¢ outras desse ramo, sio profundamente
interdependentes na realidade, contribuindo assim para que o académico possa trabalhar e atuar em
diversas dreas e sair mais preparado para o mercado de trabalho.

Palavras-chave: Empresa Junior. Competéncias e Habilidades. Administracao.
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ENDOMARKETING COMO FERRAMENTA ESTRATEGICA NAS ORGANIZACOES

Gheffany da Silva Rodrigues*
Ana Claudia Araujo da Silva*®
Rafael Luis da Silva*

Introdug¢dao: O endomarketing também chamado marketing interno ¢ uma ferramenta de
gestdo estratégica, utilizada para o aprimoramento do clima organizacional, onde estipula um
nivel maior de proximidade entre empresa e colaborador. Busca estabelecer uma relacao
integrada dentro da organizacio, através do comprometimento dos colaboradores na entrega de
valores aos clientes externos. A inten¢do do Endomarketing ¢, portanto, criar uma consciéncia
empresarial, prezando a visdo, missdo, principios e procedimentos, dentro de um clima
organizacional positivo. O proposito ¢ transformar o colaborador em um facilitador para
fortificar a imagem da empresa ¢ o seu valor no mercado. Diante disso, ¢ importante que a
empresa aplique métodos estratégicos para que seus colaboradores sintam-se a par dos negocios
da empresa. Objetivo: O objetivo deste estudo teve como finalidade, analisar o processo de
prosperidade que o Endomarketing como ferramenta estratégica pode oportunizar as empresas
a liderarem da melhor forma os seus colaboradores ¢ usufruir de negocios mais bem-sucedido.
Metodologia: Este estudo portou-se bibliogrifico, por ser feito, a partir de sinteses de
referéncias teoricas publicadas. Desta forma, o objetivo desta pesquisa foi atingido, ao
considerar que o Endomarketing como ferramenta estratégica dentro das organizacoes
proporciona total harmonia entre os colaboradores que compdem a estrutura organizacional.
Resultados e Discussdes: Os resultados dessa aplicacdo estratégica ¢ certamente obter um
funcionario mais motivado, desempenhado, focado, integrado ¢ bem informado. Portanto, o
conceito Endomarketing estd relacionado a ideia de tornar o empregado um aliado nos
negocios, destacando que o cliente interno ¢ peca fundamental para que o sucesso da empresa
aconteca. Endomarketing por sua vez ¢ um processo cujo foco ¢ alinhar, sintonizar e
sincronizar, para efetivar e operacionalizar a estrutura organizacional de marketing da empresa.
Portanto, as empresas que visam acompanhar as mudancas, em busca de melhores resultados
tendem a investir cada vez mais em acoes que suscitam o bem estar do funciondrio. Frisando
que essa ferramenta estratégica ndo ¢ obrigatoria ¢ as empresas podem optar por nao aplicar
nenhum tipo de incentivo motlvacmnal Mas a falta de comunicacdo eficaz é um problema e
pode causar sérios prejuizos para empresa como: menor produtividade; projetos falhos;
atendimento de ma qualidade e transtornos frequentes com os clientes externos. logo, ¢
possivel dizer que o Endomarketing pode influenciar positivamente dentro das organizacoes
pois funciondrios satisfeitos propendem a produzir mais, impactando naturalmente no lucro da
empresa, atingindo certamente a satisfacdio do gestor dessa organizacdo. Consideragoes
Finais: Podemos concluir por meio desse trabalho que as empresas devem buscar um
diferencial e as que nao possuirem um plano de Endomarketing estardo ficando para tras.

Palavras-chave: Endomarketing, Colaborador, Organizac¢ao, Resultados.
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GESTAO DE PESSOAS: COMPORTAMENTO HUMANO NO AMBIENTE
ORGANIZACIONAL

Antonio Magalhies [edo +
Ricardo de Jesus Aratjo #
Roxane Dias da Silva®
Edney Costa Souza™
Denilson Nunes Moreira®

Introdugdo: compreender o comportamento humano tem sido um desafio para muitos
administradores. Varies pesquisas t¢ém sido elaboradas e diversas teorias tém tentado explicar o
funcionamento dessa forca que leva as pessoas a agirem em prol do alcance de objetivos organizacionais.
Este trabalho objetiva demonstrar o quanto ¢ importante se ter colaboradores motivados para um
bom funcionamento da organizacio, colocando este fator como grande contribuicao na sobrevivéncia e
no sucesso de uma organizacio. E fundamental para o sucesso de qualquer organizacio possuir
colaboradores estimulados a alcancar metas para que os resultados plancjados e esperados sejam
superados com disposicao e satisfacio. Com isso tem-se que o comportamento ¢ uma ferramenta de
vital importancia para sobrevivéncia das organizacoes. Método: Este trabalho foi elaborado através da
pesquisa bibliografica (qualitativa) utilizando a abordagem de varios autores especificos do tema. Além
disso, o trabalho utiliza a internet como ferramenta para a pesquisa ¢ retirada de informacoes
atualizadas. Os resultados evidenciaram as organizagoes vém sofrendo mudancas radicais em seu
modo de agir, como as organizacoes sao feitas de pessoas, que além de mudarem também, sofrem
consequéncias destas mudancas. Uma transformacao muito visivel, ¢ o comportamento dos seres
humanos, alids tratar deste tema, ja ¢ uma mudanca que vem ocorrendo nos ultimos anos, pois no inicio
das relagoes de trabalho, antes da Revolucao Industrial, imaginava-se o trabalhador como maquina.
Consideragdes Finais: Verifica-se assim que com o avanco dos estudos das relacoes humanas, se
percebe esta mudanca de paradigma que se reflete nos dias de hoje. Nao ha como pensar em relagoes de
trabalho sem pensar no estudo do comportamento humano e nas devidas implicacoes que isto acarreta.
E preciso entender que a interdisciplinaridade promove um crescimento para a area de Comportamento
Organizacional de maneira a aprofundar dados encontrados nesses estudos, disseminando os resultados
para diferentes dreas que pesquisam o tema.

Palavras-Chave: Comportamento; Influéncia, Transformaciao no Ambiente
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MOTIVACAO ORGANIZACIONAL:
O PAPEL DO GESTOR NO ESTIMULO A EQUIPES PARA O ALCANCE DE
RESULTADOS POSITIVOS

Jardson da Conceicao Nunes
Patrick Vieira Esquerdo™
Roxane Dias da Silva®

Edney Costa Souza**

Denilson Nunes Moreira®

Introdugdo: A palavra motivacio indica o processo pelo qual o comportamento humano ¢
incentivado, estimulado ou energizado por algum tipo de motivo ou razao, desta forma o sucesso de
uma organizacao depende, cada vez mais, do conhecimento, das responsabilidades, da motivacao da sua
forca de trabalho. Por sua vez, o sucesso das pessoas dependera das oportunidades para aprenderem,
novas habilidades e compartilhar com as organizagoes, neste cendrio uma das principais
responsabilidades dos gestores ¢ administradores serd o de conseguir desenvolver equipes que possam
compreender e aderir as processos estratégicos do mercado. Assim o ambiente dinamico das
organizacoes requer foco e determinacao na busca por resultados positivos. Objetivo: O objetivo foi
descrever como os gestores procedem no estimulo motivacional aos colaboradores em tempos de
transformacoes ¢ mudancas tecnologicas, economicas ¢ sociais que de forma direta impactam as
organizacoes. Metodologia: Este estudo utilizou o método qualitativo com abordagem descritiva em
pesquisa em material teorico especifico junto a bibliotecas em livros, artigos, teses e dissertacoes, bem
como pesquisa junto a sites oficiais na web que subsidiaram a andlise. Resultados € Discussoes: Os
resultados evidenciaram que o nivel de motivacdo para aqueles que atuam profissionalmente em
ambientes com elevada carga emocional, torna-se necessdrio a fim de se compensar possiveis ruidos
decorrentes da intensa interacio entre pessoas. Assim em tempos de acirrada competitividade entre as
organizagoes ¢ a busca por resultados a motivacao apresenta-se como um dos principais fatores junto ao
capital humano das organizacoes que poderdo a partir deste estimulo serem participes dos resultados
conquistados e envolvidos de forma eficaz em suas atividades laborativas. Consideracoes Finais:
Portanto tornam-se evidentes que os desafios encontrados pelos gestores consistem em saber conduzir e
resolver as mais diferentes situagoes do dia a dia de uma organizacio, solucionando crises ¢ conflitos,
aplicando de forma eficaz os parametros motivacionais aos seus liderados.

Palavras-chave: Atuacio profissional. Interacao. Capital humano

53 Aluno do curso de Gestdo Comercial do Centro Universitario Aparicio Carvalho, e-mail nunes_sfc@hotmail.com
5 Aluno do curso de Gestdo Comercial do Centro Universitario Aparicio Carvalho, e-mail patrickesquerdo123@gmail.com
% Professora, especialista do curso de Gestdo Comercial do Centro Universitario Aparicio Carvalho, e-mail roxanedias@gmail.com
% Professor, mestre, coordenador do curso de Gestdo Comercial do Centro Universitario Aparicio Carvalho, e-mail professor_edney@hotmail.com
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O FATOR HUMANO COMO UM ELEMENTO FUNDAMENTAL PARA A GESTAO DA
INOVACAO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Geralda Genuina da Fonseca®
Rafael Luis da Silva®

Introdugio: A administra¢ao publica brasileira tem sido objeto de discussao desde a proclamacio
da Republica por todos os que fazem parte da coisa publica e por aqueles que se beneficiam dela.
Atualmente, 0 que mais se encontra na sociedade ¢ a insatisfacao em relacao aos servigos prestados a
populagao. O fator humano como algo inovador na administracio publica ¢ indispensavel como
proposta para melhorar o servico oferecido a sociedade em geral. Objetivo: O objetivo deste
estudo foi identificar as praticas de gestao relacionadas ao fator humano, como forma de inovar a
administracao publica, tal qual, analisar as praticas de gestdo centradas no gestor, reconhecendo
capacidades técnicas e humanas a serem aprimoradas, estimulando e renovando novas liderancas.
Metodologia: A metodologia utilizada portou-se como bibliogrifico, por ser feita a partir do
levantamento de referéncias tedricas publicadas. Resultados e Discussdes: LEssa pesquisa
aponta para uma solucao mais efetiva, direcionada a formacao quanti-qualitativa dos gestores, como
sendo lideres sensiveis e capazes de idealizar um elo entre o servidor publico e a populacio, de forma
que os ruidos gerados pelas reclamacoes do servico publico, se tornem cada vez menores. Essas
reflexdes sobre a constituicao de um gestor com formacao de lideranga ¢ de fundamental relevancia,
para a solucdo dos problemas que vém se acumulando de tempos em tempos. Contudo registra-se,
que ainda ndo foi dada a devida aten¢do na formacao de gestores lideres, capazes de perceberem que
todos os atores da cena publica sdo responsaveis pelo resultado do que se produz e do que se oferece
ao publico em geral. Considerac¢des Finais: No entanto os indicativos dos principais autores
estudados nesta pesquisa, apontam para uma maior aten¢ao no gestor ¢ na sua capacidade de
aglutinar pessoas interessadas em resultados positivos, eficientes ¢ eficazes no servico publico,
podendo alterar o atual cendrio, o que poderia solucionar o impasse descrito. A proposta ¢ provocar
o debate para a promocdo e contribuicdao, no que diz respeito ao que se entende por gestio da
inovacdo. Pois, acredita-se que o oferecimento de servicos publicos eficientes e eficazes, que
atendam aos anseios da sociedade de forma que a mesma se sinta satisfeita, deve ser a meta numero
um de ambas as partes.

Palavras-chave: Administracdo publica. Gestdo publica. Inovacao.
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O FUTURO DO MERCADO BRASILEIRO ESTA NAS VENDAS ONLINE

Gabriel Da Rocha Moreira®
Professor orientador : Roxane Dias®

Introdugido: De acordo com pesquisas realizadas as vendas pela internet, E-commerce, esse
mercado vem crescendo significativamente nos ultimos anos, em 2016 uma pesquisa realizada pelo
SEBRAE o e-commerce faturou R$ 44.4 bilhoes, representando uma alta de 7.4% em relacao ao
ano de 2015. Ja em 2017 segundo Webshoppers o faturamento do e-commerce em 2017, foi de R$
47,7 bilhoes. Isso representa aumento de 7,5% em relagio a 2016. A pesquisa de 2018 apresentou um
aumento de 7,4% em relagao ao ano anterior, o que significa que cada vez mais consumidores se
adaptam as facilidades de compra por dispositivos moveis. Segundo a associa¢ao de Comercio
Brasileira de Comercio Eletronico (ABComm) esse setor poderd ter aumento nas vendas de 79,9
bilhoes em 2019 ou seja um crescimento de 16% em relacdo a 2018. Objetivo: O objetivo desta
pesquisa ¢ mostrar que o mercado brasileiro esta passando por uma evolucao onde as vendas pela
internet o E-commerce vem crescendo em ritmo acelerado e cada vez mais rentdvel. Metodologia:
Esta pesquisa configura-se como descritiva com abordagem quantitativa, tendo como os dados em
faturamentos anuais representando a evolucio do E-commerce. Tendo dados coletados por
instituicoes referéncia a esse tipo de comercio. Resultados e Discussdes: Os resultados
demonstram um crescimento médio de 9.75% ao ano, sendo o crescimento no ano de 2016 de 7,4%
em relagdo a 2015, 7,5% de 2017 em relagao a 2016, de 7,4% de 2018 em relacdo a 2019 € a perspectiva
de um aumento de 16% de 2019 em relagdo 2018, sendo assim um crescimento total de 38,3% de 2015
a 2019, dessa forma se analisa um tipo mercado que se¢ mantem em uma linha de crescimento
constante, ¢ tendo ainda mais perspectivas de crescimento no comercio, pois estd ligada ao
crescimento tecnologico ¢ ao aumento de pessoas com acesso a internet ¢ aparelhos moveis.
Considera¢oes Finais: Portanto ¢ visivel que o crescimento de vendas realizadas pela internet,
sendo um mercado que vem chamando aten¢ao para mais investimento, se tornando uma boa op¢ao
para criacao de novas empresas € implementar nas empresas ja existente com maiores chances de
sucesso.

Palavras-chave: E-commerce, Comercio eletronico, Crescimento.
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O PERFIL DO MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL EM PORTO VELHO

Miriam dos Santos Fonseca®
Carlos Adriano Feitosa Sousa®

Introduc¢do: O fenomeno da globalizacao ¢ uma das consequéncias estrondosas no mercado de
trabalho, que gerou o alto indice de desemprego principalmente nas cidades mais avancadas onde
se encontram grandes empresas. Objetivo: O objetivo central da pesquisa ¢ conhecer a atuacao do
microempreendedor no municipio de Porto Velho/RO. Objetivos especificos Identificar o
empreendedorismo no Brasil; Identificar o campo da atuacao do microempreendedor individual;
Investigar qual género predomina como microempreendedor individual neste mercado de trabalho;
Averiguar a faixa etaria dos microempreendedores individuais de Porto Velho. Metodologia:
Esta pesquisa configura-se como, bibliogrifica, descritiva ¢ exploratoria, com abordagem
quantitativa, qualitativa ¢ consulta de base de dados oficial. Resultados e Discussdes: Os
dados pesquisados no Portal Empreendedor - MEIL. Ramo de atuacao, perfis, faixa etdria e género
que predominam no espaco MEI no municipio de Porto Velho. Chegamos a seguinte que 0os ramos
que atuam com maquinas automaticas sao de 1%. Correios 2%, em local fixo fora da loja 7%, internet
11 %, porta a porta, postos moveis ou por ambulantes 28% ¢ o vencedor nesse ranking foi os
estabelecimentos fixos que pode alcancar os exatos 48%. Notamos que a faixa etdria que
predominante ¢ de 31 a 40 ('I'rinta € um a quarenta) anos, tendo como total de 4.238 (quatro mil e
duzentos e trinta ¢ oito), podemos averiguar que o género feminino esta em evidencia em: comércio
varejista, ramo da beleza, alimenticio e artigos do vestudrio e acessorios. Notamos no quadro acima
que a faixa etdria que predominante ¢ de 31 a 40 ('I'rinta e um hd quarenta) anos, tendo como total
de 4.238 (quatro mil e duzentos e trinta ¢ oito). Consideragdes Finais: O género predominante
no campo do MEI e a faixa etaria que se destaca no municipio de Porto Velho no ramo MEI. As
mulheres também lideram no ramo comércio varejista de artigos do vestudrio € acessorios € que o
ramo de cabeleireiro conforme os dados da pesquisa. A faixa etaria predominante de 31 a 40 (Trinta
¢ um ha quarenta) anos, tendo como total de 4.238 (quatro mil e duzentos e trinta ¢ oito).

Palavras-chave: Microempreendedor Individual, Empreendedorismo e Informalidade.
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O USO DE REDES DE RELACIONAMENTOS PELO EMPREENDEDOR NA
AQUISICAO DO CAPITAL SOCIAL:
UM ESTUDO DE CASO DE UM EMPREENDIMENTO NO CENARIO DO
ENTRETENIMENTO DE PORTO VELHO/RO

Pedro Ribeiro dos Santos®
Gabriela Batista Mitoso®

Introdugio: Durante os diversos processos inerente a abertura e formacao de um novo negdcio, o
empreendedor ndo esta procurando apenas a aquisicao de recursos tecnologicos ou financeiros, mas
também motivacionais e conselhos sobre o que cerca o seu negocio. Objetivo: Baseado na ideia de
que as Redes de Relacionamento possuem valor, neste artigo busco relacionar os estudos de
Capital Social com o mercado de entretenimento de Porto Velho/RO a fim de evidenciar a
importancia da rede de relacionamentos para empreendedores jovens em busca do capital social
para sua empresa. Metodologia: O método utilizado neste estudo caracteriza-se como indutivo,
tendo em vista a aplicacio de uma pesquisa para saber informacoes dos diferentes recursos
acessados por empreendedores. As categorias analiticas foram divididas em dois grandes blocos,
onde o primeiro relaciona os tipos de redes de relacionamento acessadas ¢ os recursos financeiros,
fisicos e sociais acessados pelos empreendedores. O segundo bloco reconhece as fases regulares no
processo de estabelecimento de um novo empreendimento ¢ demonstra como os recursos do
primeiro bloco foram acessados e empregados em cada fase deste processo. Resultados: Na fase
de idealizagdo, destacou-se a utilizacao de ligacoes sociais fortes, pois neste momento o que ¢
primordial para o empreendedor ¢ a confirmac¢io do ideal do empreendimento, seguranca
emocional e seguranca moral; durante a fase de estabelecimento, a relagao com musicos ¢ artistas
ajudaram a formalizar o conceito do empreendimento; ja na fase de desenvolvimento, o contato
proximo com os clientes mostrou-se importante pois o estreitamento destes lacos proporcionou a
formacdo de novos produtos e mao de obra voluntdria para proximos eventos. Consideragoes
Finais: As Redes de Relacionamentos se baseiam em relacoes sociais, familia, amigos, clientes,
vizinhos, vendedores, etc. Estas redes de contato tém como objetivo nao apenas adquirir recursos
economicos - financeiros, fisicos ¢/ou tecnoldgicos - mas também de se obter apoio para a ideia do
empreendimento, conselhos de pessoas experientes no assunto, além de apoio moral e motivacional.
E importante destacar que quando um contato de rede ¢ acessado, o empreendedor realiza uma
troca utilizando seu Capital Social, gerando para si um débito, no qual a reciprocidade ¢ esperada.

Palavras-chave: Redes de Relacionamento, Capital Social, Empreendedorismo
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PERFIL EPIDEMIOLOGICO MOLECULAR DO HTLV I E II NA AMAZONIA
OCIDENTAL

Alan Kennedy Braga Ferreira®
Deusilene Souza Vieira DallAcqua®”

Introdugio: O virus linfotropico de células T humanas (HTLV) ¢ um retrovirus que infecta os
Linfocitos 'T" sendo capaz de causar cancer ¢ diversas fisiopatologias severas. Tem como
caracteristica ser assintomdtico durante a maior parte da vida do hospedeiro, porém quando evolui,
pode induzir varios tipos de manifestacoes clinicas graves, tendo em alguns casos o
comprometimento de importantes 6rgaos do corpo humano, de via neurologica e
hematologica/cancerigena. Apesar da via sexual ser a principal forma de transmissao, a
contaminacdo pela transfusiao sanguinea também oferece riscos significativos. A deteccao deve ser
feita de forma mais efetiva, ainda no banco de sangue, evitando assim que ocorra a disseminacao do
HTLV e a liberacao de falsos-negativo. No Brasil, o virus possui prevaléncia variada, nao ha um
numero absoluto da populacio infectada visto que os dados referentes as infeccoes pelo HTLV so
sdo obtidos apos procura para doagiao de sangue, nao sendo possivel avaliar a populacao geral.
Estima-se um total de 2 milhoes de infectados no Brasil, tendo as regioes Norte ¢ Nordeste os
maiores numeros de casos confirmados. Essa proposta tem como Objetivo avaliar
epidemiologicamente e molecularmente o virus HTLV 1 e 2 na Amazonia Ocidental, Brasil., assim
como analisar filogeneticamente ¢ filodinamicamente as cepas de H'T'1.V-1 e 2 circulantes na regido.
Metodologia Este estudo ¢ uma pesquisa transversal, retrospectiva e prospectiva de abordagem
quantitativa. O estudo serda desenvolvido no Laboratorio de Virologia Molecular da Fundacao
Oswaldo Cruz Rondonia - FIOCRUZ/RO, para avaliagao do perfil epidemiologico molecular das
cepas. As amostras serdo cedidas da FHEMERON com concessio posterior do Ambulatério
Especializado em Hepatites Virais pertencente ao Centro de Pesquisa em Medicina Tropical de
Rondoénia - CEPEM da Secretaria Estadual da Saude - SESAU/RO. Resultados esperados
Como produto desse estudo, espera-se demonstrar a prevaléncia de HTT.V na Amazonia Ocidental
brasileira; além de caracterizar molecularmente as cepas circulantes na regido. Consideragdes
finais Os resultados obtidos através desse projeto, serdo publicados em artigo e expostos em
eventos cientificos, que podem demonstrar a necessidade de testes para diagnostico molecular
especificos para o virus na regido de estudo.

Palavras chave: HTLV-I. HTLV-II. Epidemiologia. Molecular.
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PORTA DE HABILIDADES COMO RECURSO TERAPEUTICO NO TREINO DA
DESTREZA MANUAL

Elisete Maria da Silva Moreira®
Iris Leide Amorim da Silva®
Denilson Nunes Moreira™

Introducgdo: Este estudo buscard apresentar uma ferramenta terapéutica capaz de oferecer
subsidios necessdrios no tratamento ¢ treinamento da destreza manual de pacientes acometidos por
patologias incapacitantes, tendo por principio que o desenvolvimento das habilidades motoras,
ocorrerd com a interacdo dos individuos nas atividades da vida didria (AVDs). Objetivos:
Apresentar alternativas de tratamento reabilitador no treino de destreza manual por meio de
profissionais da Terapia Ocupacional em contato direto com os pacientes. Metodologia: A
pesquisa se classifica como qualitativa e descritiva quando introduz uma nova metodologia de
trabalho que aborda a aplicacao de novas técnicas em reabilitacao e melhoria da qualidade de vida
de pessoas no campo da saude no entanto Creswell (2010) considera que na pesquisa qualitativa os
dados sao coletados diretamente pelo pesquisador através de andlise teorica ou documental e desta
forma uma pesquisa qualitativa proporcionara ao pesquisador uma quantidade imensa de
possibilidades de se investigar um determinado problema, ficando ao seu critério a delimitacao do
universo a ser estudado (PRATT, 2009).Resultados e Discussdes: Os resultados sao parciais
em decorréncia do inicio do projeto, mas estudos cientificos publicados evidenciaram que o
estimulo € 0 uso de técnicas alternativas em terapia ocupacional, propiciam a reabilitacio aos
sujeitos portadores de patologias com incapacidade total e ou parcial a partir da construcao das
habilidades que serdo efetivadas ao longo do tratamento. Considerag¢des Finais: Portanto serd
necessario o estabelecimento de mais estudos e andlises que evidenciem de forma objetiva os
beneficios da ferramenta porta de habilidades como instrumento capaz de auxiliar os profissionais
terapeutas ocupacionais, bem como a equipe multidisciplinar na recuperacio das habilidades
motoras ¢ a conquista de independéncia e autonomia aos sujeitos que por motivos diversos passam
por situacoes que causam incapacidades e por meio do treino das habilidades manuais, venham
conquistar o dominio pleno das atividades da vida diaria (AVDs).

Palavras-chave: Coordenaciao motora fina. Recursos terapéuticos. T'erapia ocupacional.
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PRINCIPAIS ENDOPARASITAS QUE ACOMETEM BOVINOS EM UMA FAZENDA DE
PORTO VELHO/RO

Felippe Silva Moreira™
Alexandre Dalpra”
Alberto Velloso”
Introducgdo: As endoparasitoses sio infecgoes provocadas por parasitas que vivem no interior do
organismo do animal, podendo serem estes parasitas vermes ou protozodrios que podem causar
infeccoes agudas ou cronicas, podendo infectar o intestino ou pulmoes dos animais ¢ at¢ matar,
provocando grande prejuizo financeiro, com perdas de animais, reducdo do desempenho e custos com
tratamentos. Objetivo: Assim o objetivo deste trabalho ¢ identificar os principais parasitas presentes
nas amostras fecais de bovinos analisadas para assim oferecer subsidios para melhor estabelecer os
métodos de controle da endoparasitose bovina na localidade estudada, uma vez que através deste
conhecimento ¢ possivel intervir diretamente no ciclo de vida destes patogenos interrompendo a cadeia
de contaminacdo de novos animais. Metodologia: Trata-se de uma pesquisa quali-quantitativa,
composta por trinta amostras de fezes de bovinos com idade 6 a 12 meses foram coletadas e analisadas ao
microscopio pelo método de flutuacdo. A coleta de amostras fecais ocorreu diretamente do reto dos
animais criados na fazenda SK Agropecudria unidade produtora de touros reprodutores da raca nelore,
que fica localizada na estrada 21 de Abril, km 19, em Porto Velho, Rondonia. As andlises foram
realizadas no Laboratorio de Patologia Clinica do Hospital Veterindrio do Centro Universitdrio
Aparicio Carvalho. Resultados e Discussdes: Os resultados em trinta animais avaliados
evidenciaram que vinte e oito apresentaram ovos de Cooperia punctata nas amostras de fezes, enquanto
que vinte e trés estavam infectados pelo Eimeria bovis e quatorze por S. papillosus. 'T'odos os bovinos
apresentavam infeccio parasitaria maltipla sendo que quatorze deles tinham Cooperia punctata,
Eimeria bovis e S. papillosus concomitante. Cooperia punctata ¢ Eimeria bovis foi concomitante em
doze animais e somente dois animais possuiam infeccao tinica por Cooperia punctata. Foi encontrado
ainda Toxocara vitulorum presente nas fezes de dois animais coinfectados também por Cooperia
punctata, Eimeria bovis e S. papillosus. Considera¢des Finais: Conclui-se que o bom manejo
nutricional do rebanho sera eficaz para prevenir o surgimento de sinais clinicos de endoparasitoses ¢ por
isso apesar de infectados, todos os animais aparentavam sanidade. No entanto € preciso prevenir, uma
vez que os produtores podem ter a nutri¢ao de seus animais abalada por eventos adversos, como longos
periodos de seca ou excesso de chuvas, predispondo os bovinos ao desenvolvimento de doenca
parasitaria de fato. E necessaria também a observacio do rebanho para separacio dos animais para o
mancjo adequado das drogas anti-helminticas e ado¢ao do sistema de pastoreio rotacional.

Palavras-chave: Endoparasitose bovina. Verminose bovina. Paristas do gastrointestinal
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REPENSANDO O CONSUMO: ADOCAO DE BOAS PRATICAS NA CONSTRUCAO DE
HORTAS E DESTINACAO DOS RESIDUOS DOMESTICOS

Adriane Ferreira de Aradgjo™
Emyle Camelo Amaral”

[talo Francalino Braz dos Santos™
Linda Kimberlin dos Santos Teles”
Rosivalda Oliveira Gomes™

Introducgio: A vida em sociedades urbanas estda associada a maior oferta de bens ¢ servicos
trazidos pelos avancos industriais e tecnologicos. Esse padrao crescente de consumo nao atendem
aos critérios de sustentabilidade, causando danos ao meio ambiente. O uso diario de produtos
ultraprocessados geram grandes quantidades residuos solidos que em sua maioria nao sio
destinados corretamente para o descarte. Além disso, esses alimentos nao oferecem a qualidade
nutricional ideal a populacao. Muitos consumidos ja conscientes dos recursos finitos do planeta
buscam alternativas mais sustentaveis ¢ saudaveis para o seu dia-a-dia. Algumas alternativas podem
ser baratas e sustentaveis, como a separacao correta do lixo, uso de compostagem e producio de
alimentos em hortas urbanas. Objetivo: Desenvolver modelos de compostagem e horta de baixo
custo para ambientes domésticos com uso de materiais recicldveis. Metodologia: Construir dois
modelos de compostagem domésticos com uso de materiais alternativos e reciclaveis. O primeiro
modelo foi construido com garrafa PET e o segundo modelo foi construido com vasilhame de
sorvete do tipo de 1 litro. Foram construidos dois modelos de hortas suspensas utilizando garrafas
PET e cano PVC e construido um modelo de horta horizontal utilizando paletes e caixas de leite.
Resultados e Discussdes: Os resultados ainda sdo parciais, pois estao em fase de aplicacdo. Os
dois modelos escolhidos para construcao da compostagem sao de simples montagem ¢ facil
manuseio. O espaco ocupado na cozinha ¢ minimo e o volume de alimento que pode ser recolhido ¢
entorno de 1 litro. Em razao disso, residéncias com grande producao de residuos organicos devem
optar pela construcao de modelos maiores utilizando caixas ou baldes plasticos (ndo testados no
presente estudo). A montagem das estruturas de hortas demonstrou diferentes niveis de dificuldade,
que devem ser levados em consideracdo na escolha do modelo. A horta construida com canos de
PVC exigem maior tempo de montagem devido a necessidade de modelagem do material. As
plantas utilizadas foram folhosas como alface, rucula e condimentares como cebolinha, salsinha,
coentro ¢ manjericio. Consideragdes Finais: A compostagem gera adubo que pode ser
utilizado nas hortas domésticas, contribuindo com a diminuicao de lixo destinado ao lixao de Porto
Velho. A escolha do modelo de horta a ser implementado deve levar em consideracdo o espaco
disponivel. Areas muito reduzidas, como pequenos apartamentos podem utilizar hortas verticais em
PVC devido ao bom aproveitamento do espaco plantado. As hortas domésticas permitem a coleta
de pouco material a cada refeicao, evitando o desperdicio de alimento.

Palavras-chave: Sustentabilidade. Chorume. Hortalicas.
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RESULTADOS PARCIAIS DOS USOS MEDICINAIS ASSOCIADOS A PACA (Cuniculus
paca) PRATICADOS POR CACADORES DA COMUNIDADE CUJUBIM GRANDE,
BAIXO MADEIRA, RONDONIA

Isabela Ferreira Amancio Medeiros”™
Rilary de Moraes Silva*

Regis Gabriel Tavares de Oliveira®
Marcela Alvares Oliveira®

Introdugdo: Um aspecto relacionado com a caca ¢ o uso medicinal ou terapéutico de seus
subprodutos. Essa dependéncia de subprodutos de uso medicinal pode estar relacionado com o
menor acesso a rede publica de saude e o isolamento dos centros urbanos. Esse tipo de
conhecimento ¢ passado através das geracoes, principalmente através de parentes proximos como
pais e avos, estando relacionada com as classes menos privilegiadas da sociedade. Contudo, ¢
inexistente informacoes sobre o uso medicinal associado com a fauna no estado de Rondonia.
Objetivo: O objetivo desta pesquisa ¢ de compilar informacoes sobre o uso da paca na medicina
popular na comunidade de Cujubim Grande, ressaltando as partes utilizadas, forma de preparacao
e doencas combatidas. Metodologia: Para essa pesquisa foi utilizado modelos de entrevistas
semiestruturadas, onde os cacadores foram abordados individualmente em suas casas onde forma
indagados sobre se existia alguma espécie da fauna que era utilizada com fim medicinal, qual parte
era utilizada, forma de preparo e doencas combatidas. Estudo foi aprovado pelo CEP sob o numero
2.661.332. As entrevistas foram realizadas no periodo de junho a agosto de 2019 ¢ foram
entrevistados sete cacadores. Resultados e Discussdes: Dos sete cacadores entrevistados,
quatro relataram o uso de subprodutos da paca utilizados na medicina tradicional. Em todos os
quatro casos a parte citada foi a vesicula biliar, conhecida popularmente como fel, onde sua forma de
preparo ¢ a secagem natural que depois € cortada e adicionada na comida ou bebida. Esse modo de
preparo ¢ comum a todos os entrevistados. Em relacao as doencas tratadas, houve trés citacao de
maldria (prevengdo e tratamento) € uma citagio para o tratamento de doencas do figado. Todos os
cacadores afirmaram que nao existe uma caca motivada pelo uso medicinal. O conhecimento sobre
animais de uso medicinal parece ser muito difundido por toda Bacia Amazonica. Embora tenha
sido registrada somente uma espécie, a paca ¢ uma das principais espécie alvo de caca em toda
regiao Amazonica e em outros estados da regiao norte seu uso também esta atrelado ao combate de
colesterol alto e derrame. A utilizacao de diferentes zooterdpicos para a mesma doenga ou 0 mesmo
animal para tratar doencas diversas constitui uma adaptacido a disponibilidade de acesso aos
animais Consideragoes Finais: A ampliacio do numero de entrevistados, cacadores e ndo
cacadores, podera contribuir com a riqueza de espécies utilizada como fonte de produtos
medicinais. Ademais, esse estudo pode contribuir no direcionamento de estudos farmacologicos
associados com a nossa biodiversidade faunistica e sua valorizacio.

Palavras-chave: Etnozoologia. Malaria. Medicina popular. Zooterapia.
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VIOLENCIA CONTRA A MULHER:
PANORAMAS E ESTATISTICAS NO CENARIO DE RONDONIA
Alessandra da Luz®

Ana Claudia Aradjo da Silva®

Introdug¢iao: Em meio a tantos avancos tecnologicos e mudancas que ocorrem diariamente na
sociedade, ainda nos deparamos com um grande cendrio de violéncia contra as mulheres,
praticadas nos mais diversos lugares do Brasil ¢ do mundo. Dados e estatisticas sdo apresentados
diariamente, a violéncia contra mulher ¢ debatido no setor publico, nas midias e ainda assim nao
identificamos reducdo de violéncias, no qual mulheres passam de registro de violéncia, para
vitimas de feminicidio, e sdo as geragoes futuras, que sofrerdo os resultados negativos do ciclo de
violéncia, no qual a mulher ¢ submetida. Objetivo: Verificar os indices de violéncias contra
mulheres em Rondonia e as medidas apresentadas pelos orgidos de Prevencio. Metodologia: O
trabalho foi baseado no método bibliografico, com andlise de matérias em jornais eletronicos local
¢ nacional, artigos ¢ sinteses tedricas publicados dos orgaos de defesa, relativos ao tema.
Resultados e Discussdes: Rondonia estd em quinto lugar com maior indice de violéncia
contra a mulher, e o terceiro em estupros, de acordo com o ranking nacional, publicado no Didrio
da Amazonia, em marco de 2019. E detém a terceira maior taxa de violéncia contra a mulher na
Regiao Norte. Dados do Ministério Publico de Rondonia apontam que nos ultimos trés anos,
houve um aumento significativo de violéncia contra a mulher, diz ainda que nos ultimos cinco
anos, foram registrados mais de 7 mil medidas protetivas para vitimas de violéncia. A Defensoria
Publica em conjunto com Ministério publico de Rondonia e Tribunal de Contas tem se
desempenhado junto a outros orgaos, para diminuir o nimero de violéncias praticados contra as
mulheres, com acoes de medidas protetivas de urgéncia, acolhimento imediato, Lei Maria da
Penha (Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006), Delegacias Especializadas no atendimento a
mulher, casas de abrigo, o ligue 180 - Central de Atendimento a Mulher em Situacao de Violéncia,
servico de utilidade publica, gratuito e confidencial ¢ outras medidas foram criadas como meios
para garantir a seguranca da vitima apos a violéncia. Consideragdoes Finais: Nao existe uma
solucdo direta para acabarmos com a violéncia praticado contra a mulher, mas podemos agregar
servicos utilizando a tecnologia, com apoio dos 6rgaos da Defensoria Publica, Centros de
referéncia de atendimento a mulher, e parcerias com universidades, ONGs e outras entidades
publicas ¢ privadas para investir em ferramentas tecnologicas que auxiliem diretamente, jovens ¢
mulheres por meio de aplicativos ou plataformas, para atuarem contra a violéncia. k& acima de
todos os métodos, a educagiao sempre sera a melhor estratégia para impedir qualquer violagao dos
direitos humanos, pois conforme Kant “O ser humano ¢ aquilo que a educacao faz dele”, sendo
assim, a maior ferramenta para evitarmos qualquer forma de violéncia sempre serd a educacio,
ensinada dentro dos lares e na sociedade, formando um cidadao digno e consciente.

Palavras-chave: Violéncia contra Mulher; Registro de Violéncia; Mecanismo de Prevencio.
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ANALISE DE MORTALIDADE PERINATAL NO MUNICIPIO DE PORTO VELHO,
RONDONIA ENTRE OS ANOS DE 2012 E 2017

Ana Cecilia Guedes Pereira Falcao™®
Jairo Azevedo Junior®

Mariana Fampa Fogacci ™

Paulo Rogerio Siriano Borges®

A mortalidade infantil reflete condicoes desfavoraveis de vida da populacao e da atencdo de saude,
além das historicas desigualdades regionais ¢ socioecondmicas. O principal componente da
mortalidade infantil atualmente ¢ o neonatal precoce, indicando uma relacao estreita com o parto ¢
o nascimento. O objetivo desse estudo ¢ avaliar a mortalidade perinatal no municipio de Porto
Velho, Rondodnia, entre os anos de 2012 ¢ 2017 relacionando-a com as variaveis associadas a mae, ao
concepto, gestacio e causas das mortes. Os dados foram obtidos do banco de dados do
DATASUS disponiveis on-line. A amostra estudada foi de 6bitos fetais ¢ neonatais precoces de
maes residentes em Porto Velho, Rondonia nos anos de 2012 a 2017. Foram avaliadas correlacoes
entre as variaveis ligadas a gestacdo, parto, mae, concepto ¢ causa da morte. Entre 2012 ¢ 2017
ocorreram 798 Obitos perinatais, sendo 447 (56,01%) fetais ¢ 351 (43.99%) neonatais precoces. Foi
observado uma reducio total de apenas 21,06% ¢ uma taxa de mortalidade perinatal de 56,61 em
2017, valor muito elevado se comparamos aos estudos realizados no Brasil na ultima década. A
porcentagem de contribuicio dos componentes da taxa de mortalidade perinatal ndo variou ao
longo dos anos, mostrando que nenhuma estratégia se sobressaiu para diminuicao dos 6bitos fetais
ou neonatais. Contudo a diminuicao da duracao da gestacao ignorada, mostrou a efetividade de
medidas tomadas para melhoria no preenchimento das notificacoes. Observou-se correlacoes
significativas entre a taxa de mortalidade perinatal ¢ o parto cesareo, escolaridade das maes entre 1 ¢
3anos € 12 0U mais anos, sexo feminino e peso ao nascer entre 500 g € 999 £ para o componente fetal.
Para os 6bitos neonatais precoces a correlacao foi significativa em relacao ao peso ao nascer entre
valores de 5002 a 999g ¢ 1000g a 1499g. A correlacao significativa entre sexo feminino ¢ o parto
cesareo com a mortalidade fetal nao foi encontrada em outros trabalhos. A correlacio com os dois
extremos de escolaridade e os 6bitos fetais também nao segue o padrio encontrado na literatura,
sendo a baixa escolaridade correlacionada aos obitos. O baixo peso ao nascer ja foi identificado
como fator de risco para mortalidade perinatal desde a década de 8o até a atualidade no Brasil,
reforcando a necessidade de estratégias efetivas voltadas para o periodo pré-natal. O capitulo XVI
da CID 10 apresentou correlacao significativa em relacio ao componente fetal, ¢ para os 6bitos
neonatais precoces foi significativa a hipoxia intrauterina e asfixia ao nascer. Estas causas de morte
por serem preveniveis apontam falhas na assisténcia obstétrica e neonatal precoces. A elevada taxa
de mortalidade perinatal atual ¢ a pequena reducio em 5 anos aponta a necessidade do
entendimento mais preciso dos fatores que contribuem diretamente para os Obitos perinatais bem
como um perfil mais detalhado das mulheres.

Palavras-chave: Indicadores Basicos de Saide. Fatores de risco. Registros de Mortalidade.
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ANALISE GENOMICA DE ESTIRPES HIV-1 ISOLADAS EM DIFERENTES LUGARES
DO MUNDO

Erika Crhistina Santos de Aratjo™
LLuan Felipe Botelho Souza*

A infeccdo pelo virus da imunodeficiéncia humana ¢ um problema mundial de saude que acomete
cerca de 37 milhoes de pessoas e em 2016, cerca de 1 milhao de pessoas foram a 6bito. O HIV ¢
classificado como um retrovirus pertencente a familia Retroviridae e do género LentivIrus. O HIV-1
recebe uma ramificacio composta por 4 grupos: M (major), O (outlier), N (nom-M/non-O) e o
grupo P. Devido a auséncia de capacidade revisora da RT, o aparecimento de mutacoes de
resisténcia aos farmacos existentes ocorre de forma substancialmente preocupante para as diferentes
classes de medicamentos antirretrovirais. Diante disso viu-se a necessidade de monitorar e estudar a
presenca de mutacoes nas estirpes HIV-1, para avaliar quais as mutacoes e o percentual da
ocorréncia destas frente as diferentes classes de antirretrovirais disponiveis até o momento. O
objetivo dessa pesquisa consiste em identificar mutacoes de resisténcia ¢ de susceptibilidade
aumentada aos antirretrovirais utilizados no tratamento de HIV em estirpes HIV-1 isoladas em
diferentes lugares do mundo e depositadas no Genbank. As amostras utilizadas no estudo serdo
obtidas no banco de dados Genbank de sequéncias HIV de varios paises. Para a andlise de
mutacoes, serdo incluidas sequéncias de estirpes HIV-1 que, a0 menos, contenha todo o gene pol.
Para elucidar a linhagem evolutiva das sequéncias do HIV depositadas no Genbank se fara uso do
método de maxima verossimilhanca e para determinar a dinamica do HIV-1 sera utilizado softwares
utilizados na bioinformdtica para filogenia e filodinamica pertencentes ao complexo BEAST v.1.8.4.
Além das ferramentas supracitada, métodos para analise de eventos de recombinacao também serao
empregados afim de se obter uma melhor qualidade das andlises, visto que os programas utilizados
para tracar o perfil de dinamica viral ndo possuem capacidade de operar com eficiéncia na presenca
de tais sequéncias. Diante das informacoes obtidas até entdo, espera-se que os resultados obtidos
com as sequéncias analisadas ¢ o perfil genotipico ¢ de mutacoes corroborem com estudos ja
realizados em todo mundo.
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AVALIACAO DO TRATAMENTO ANTIVIRAL DA HEPATITE B COM TENOFOVIR E
ENTECAVIR NO AMBULATORIO DE HEPATITES VIRAIS DO CENTRO DE
PESQUISA EM MEDICINA TROPICAL DE RONDONIA

Guilherme Cerqueira Colombo”
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LLuan Felipe Botelho Souza®
Deusilene Souza Vieira DallAcqua®™*
Alcione de Oliveira dos Santos®

O tratamento da hepatite B, quando descoberta precocemente, tem obtido uma boa resposta frente
a doenca. Todavia, a selecao de cepas resistentes ao tratamento (induzida por farmacos antivirais)
tem sido um obstaculo no tratamento antiviral. Em 2017 o Ministério da Saude limitou o arsenal
terapéutico ao uso do Tenofovir e o Entecavir, como andlogos nucleos(t)ideos de maior eficicia e
barreira genética. Contudo, nao ha no estado de Rondonia, estudos comparativos da atividade
antiviral desses dois farmacos. O obijetivo deste trabalho € avaliar a resposta terapéutica de pacientes
com hepatite B tratados com Entecavir e T'enofovir no ambulatério de hepatites virais do Centro de
Pesquisa em Medicina Tropical do estado de Rondonia. Foram analisados dados dos pacientes,
além de laudos e prontudrios com informacoes a respeito do tratamento empregado e da evolucao
do quadro clinico dos mesmos. Os principais exames observados foram os de pesquisa de DNA-
HBY para avaliar a carga viral, além de marcadores sorologicos do HBV e transaminases hepaticas,
para acompanhamento da evolucio da doenca. Os dados desta pesquisa poderao auxiliar na
compreensdo do perfil e da resposta terapéutica dos pacientes infectados pelo HBV e tratados com
o Tenofovir e Entecavir no estado de Rondonia. Um total de 64 individuos foram incluidos no
estudo durante os anos de 2015 e 2016. A média de reducao da carga viral se manteve constante em
todas as trés modalidades terapéuticas, havendo quase reducao total no periodo de 1 ano apos o
inicio do tratamento, porem nota-se que a reduciao da carga viral se mostrou discretamente mais
eficaz no grupo que utilizou Tenofovir, nao havendo grandes diferencas na evolucao terapéutica,
indicando assim eficacia bastante similar entre os farmacos nesse quesito. A média de normalizacao
das transaminases se manteve constante em todas as trés modalidades terapéuticas, porem nota-se
que a normalizacio da AST se mostrou discretamente mais eficaz no grupo que utilizou apenas
Entecavir, nao havendo grandes diferencas na evolucio terapéutica, indicando assim eficdcia
bastante similar entre os farmacos na normalizacao das transaminases. Nao foi possivel estabelecer
relacao importante quanto ao uso da terapia combinada de Entecavir + Tenofovir devido ao baixo
numero de pacientes pertencentes a este grupo. As amostragens e correlacoes indicam que tanto a
eficacia do Entecavir quanto do Tenofovir sao satisfatorias frente aos diferentes perfis de pacientes
HBYV cronicos, ao reduzir a carga viral ¢ normalizar as transaminases, melhorando assim a
sobrevida do individuo. Nota-se também a similaridade dos resultados obtidos neste estudo com 0s
dois farmacos analisados, demonstrando que ambas abordagens terapéuticas, apesar de suas
particularidades, sao eficientes no tratamento da HBV cronica. Por fim, tem-se a necessidade de
mais pesquisas na regidao acerca da terapéutica abordada, dessa forma, deve-se ampliar o estudo
tendo em vista a importancia da tematica.

Palavras-chave: Tratamento da hepatite B. Tenofovir. Entecavir.
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CARACTERIZACAO DA MACROFAUNA EDAFICA EM UM SISTEMA
AGROFLORESTAL SUCESSIONAL NA AMAZONIA OCIDENTAL
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Os organismos da macrofauna participam de diversos processos na dinamica do ambiente, tais
como: ciclagem de nutrientes, formacao de galerias, agregacao do solo e no controle biologico ao
agir como predadores de outros invertebrados. Mesmo sabendo a importancia da macrofauna para
a sustentacio da qualidade solo, ainda sao escassas informacoes sobre a mesma em dreas
antropizadas. Diante dessa situacdo, o objetivo deste estudo foi caracterizar a macrofauna edafica
em um sistema agroflorestal sucessional, no municipio de Porto Velho Rond6nia. Em uma drea de
sistema sintropico recentemente implantada (<2 anos), foi feita a coleta da macrofauna edafica,
representada pelos organismos com diametro entre 2 a 20 mm presentes no solo. As amostras de
solo foram coletadas em cinco pontos de forma aleatéria, nas profundidades de o-10 cm, 10-20 cm ¢
20-30 cm com o auxilio de um gabarito de metal (25 x 25 cm), no més de marco de 2019, durante a
estacao chuvosa na regiao de estudo. Apds a coleta, as amostras foram triadas no Laboratorio de
Solos das Faculdades Integradas Aparicio Carvalho (FIMCA) e os individuos da macrofauna
armazenados em dlcool 70% para, em seguida, serem identificados ao nivel de ordem no
Laboratorio de Entomologia. Foram identificadas um total de 97 organismos pertencentes a 5
ordens, distribuidas em 3 classes (Diplopoda, Chilopoda e Insecta). As ordens mais diversas foram
da classe Insecta, com destaque para Hymenoptera (61) e Coleoptera (26). As ordens que
caracterizam o sistema de sintropia sao: Hymenoptera, Coleoptera ¢ Polydesmida. A drea de
Sintropia se destacou pela presenca de artropodes, com destaque para os da classe Insecta, a qual
podera ser selecionada como o taxa local em futuros estudos sobre os efeitos da acdo antropica
sobre a macrofauna de solo
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TEMPORAL DE BESOUROS CETONIIDAE (COLEOPTERA, SCARABAEOIDEA) PARA
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Os besouros Cetoniidae (Coleoptera: Scarabaeoidea) sio conhecidos mundialmente como
besouros das flores ou dos frutos. Os adultos sio de médio a grande porte (0,5-15.0 cm),
normalmente com uma colora¢io brilhante e corpo aveludado. Eles t¢ém um habito tipicamente
diurno e podem ser encontrados alimentando-se de frutas maduras ou néctar ¢ poélen, porém a
ecologia e o papel funcional dos besouros Cetoniidae nos ecossistemas sao pouco conhecidos em
todo o mundo, sobretudo na regiao Neotropical. O impedimento taxonomico ¢ apontado como a
principal razao pelo desconhecimento do papel funcional da maioria das espécies de besouros
Cetoniidae. A presente proposta de pesquisa teve por objetivo contribuir ao conhecimento da
biodiversidade, distribui¢ao geografica e distribuicao temporal dos tixons de Cetoniidae para o
estado de Rondonia, Brasil. Para isso foi realizada uma ampla pesquisa da literatura taxonomica
publicada sobre Cetoniidae do Brasil, a fim de listar as espécies e mapear os registros de ocorréncia
¢ conhecer a distribuicao temporal dos tixons com registros de ocorréncia em Rondonia. Além
disso, espécimes de Cetoniidae foram coletados em fragmentos de floresta Amazonica (terra firme)
na Fazenda Escola das Faculdades Integradas Aparicio Carvalho (FIMCA), localizados no
municipio de Porto Velho, Rondonia. Além dos espécimes obtidos diretamente no campo,
espécimes de Cetoniidaec mantidos na Colecao Entomologica da FIMCA foram examinados para
catalogacao das espécies depositadas. As etiquetas de cada espécime foram examinadas para
obten¢do de dados de distribuicao geogrifica e distribui¢do temporal de cada uma das espécies.
Assim, ao término desse projeto ampliou-se o conhecimento sobre a biodiversidade de Cetoniidae
ocorrentes no estado de Rondonia; (b) mapear a distribuicao geografica e conhecer a distribuicao
temporal dos taxons de Cetoniidae reportados para o estado de Rondonia; e (¢) ampliar o acervo de
Cetoniidae da Cole¢ao Entomologica da FIMCA e depositar espécies identificadas em cole¢oes
nacionais e/ou internacionais.

Palavras-chave: Biodiversidade de insetos. Gymnetini. Regiao Neotropical. Sistematica.
Taxonomia.
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MONITORAMENTO DA BALNEABILIDADE DOS BALNEARIOS DE PORTO VELHO
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A importancia dos recursos hidricos ¢ indiscutivel, sem dgua nao ha vida. L.evando em consideracao
a importancia da d4gua doce para o consumo direto ou no uso de atividades recreativas, considera-se
a sua qualidade. Com isso o monitoramento da qualidade da 4gua no municipio de Porto Velho ¢
previsto de acordo com a lei, com a indicac¢ao de dreas criticas e de fontes poluidoras. Este trabalho
justifique-se devido a baixa quantidade de trabalhos ¢ legislacoes que atendam e garantam as
especificidades de cada local do municipio, como para o licenciamento, padroes mais restritivos, ¢
acompanhamento dos balnedrios ao longo dos anos. A presente pesquisa foi realizada em areas de
uso recreativo pela populacio, em 12 balnedrios construidos ao redor de APPs (Areas de
Preservacao Permanente) no municipio de Porto Velho. A metodologia de coleta utilizada
considerou a coleta e recoleta durante o periodo de cheia, as amostras foram armazenadas em
frascos esterilizados, e em refrigeracao, e posteriormente levadas ao laboratorio de 4gua do Centro
Universitario Aparicio Carvalho para andlises. Os parametros analisados foram: 1) Condutividade
Elétrica; 2) Temperatura da dgua; 3) Turbidez; 4) Oxigénio dissolvido; 5 pH; 6) Demanda
Bioquimica de Oxigénio; 7) Microbiologico. A origem da dgua para o banho em 16,7% (2) dos
balnearios ¢ de nascentes e 83,3% (11) ¢ sdo de corregos ¢ igarapés. Dentre os balnedrios estudados
46.,2% possuiam Licenca de Operac¢io. Os parametros da dgua de aspecto, odor, cor, OD, pH,
temperatura ¢ turbidez e DBO apresentaram valores de acordo com os limites determinados pela
legislacao vigente e 6rgaos regulamentadores. O ensaio bacteriologico para os coliformes fecais e
totais apresentaram valores muito acima do permitido. A presenca de grandes quantidades de
coliformes fecais e totais nas amostras coletadas nos balnedrios de Porto Velho evidencia a imediata
necessidade de acao por parte dos 6rgaos municipais responsaveis pelo monitoramento ¢
fiscalizacao desses ambientes
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As hemoglobinopatias sao distirbios genéticos que possuem elevada frequéncia em todo o mundo.
Dentre estas desordens, a doenca falciforme ou anemia hereditaria de heranca autossomica, causada
por uma muta¢do na posi¢ao 6 do gene da 3-globina (HbB), havendo a substituicio do dcido
glutamico por uma valina (B6Glu>Val), esta cada vez mais presente no nosso pais devido ao fator
historico de migracoes populacionais ¢ consequente miscigenacdo. Milhoes de pessoas carregam
em sua heranga genética estas alteracoes, que sdo as doencas hemoliticas hereditarias mais comuns.
A hemolise, que ¢ uma consequéncia deste disttrbio, provoca grande preocupagio da saude
publica, por ser advinda de mutacoes das hemoglobinas (Hb), das quais difundem-se como sendo
principais as HbC, HbE e HbS. Dentre estas variantes, a HbS, causadora da anemia falciforme,
evidencia-se por conta de sua relacio com a malaria, onde a mesma ¢ o principal fator
epidemiologico para origem faleémica, o que gera, nos homens homozigoticos dominantes para o
alelo S, quando estes entram em contato com medicacio especifica, uma anemia hemolitica severa e
nas mulheres, com cardter de diagnostico assintomatologico, uma indulgéncia a serem suscetiveis €
de servir como reservatorio para o parasito. A cidade de Porto Velho, Rondonia, apresentou, nos
ultimos anos, intensos movimentos migratorios em consequéncia da implantacio da Usina
Hidrelétrica no Rio Madeira, nio sendo apenas local, mas também em cidades vizinhas. O
componente genético circulante em nossa regido, estd sendo altamente endémica ¢ recorrente a
maldria, induz ser imprescindivel a realizacio de um levantamento do fluxo das variantes de
hemoglobina. O presente estudo propoe efetuar a padronizacao de protocolos por técnica molecular
via PCR e RFLPs, dos quais proporcionem a obtencao do perfil eletroforético e a frequéncia dos
possiveis polimorfismos de hemoglobina que venham a circular em algumas localidades de Porto
Velho, bem como contribuir em futuros estudos na elucidacao das relacoes parasito/hospedeiro no
que tange suscetibilidade e¢/ou resisténcia.
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