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Introdugdo: compreender o comportamento humano tem sido um desafio para muitos
administradores. Varies pesquisas t¢ém sido elaboradas e diversas teorias tém tentado explicar o
funcionamento dessa forca que leva as pessoas a agirem em prol do alcance de objetivos organizacionais.
Este trabalho objetiva demonstrar o quanto ¢ importante se ter colaboradores motivados para um
bom funcionamento da organizacio, colocando este fator como grande contribuicdo na sobrevivéncia e
no sucesso de uma organizacio. E fundamental para o sucesso de qualquer organizacio possuir
colaboradores estimulados a alcancar metas para que os resultados plancjados e esperados sejam
superados com disposicao e satisfacio. Com isso tem-se que o comportamento ¢ uma ferramenta de
vital importancia para sobrevivéncia das organizacoes. Método: Este trabalho foi elaborado através da
pesquisa bibliografica (qualitativa) utilizando a abordagem de varios autores especificos do tema. Além
disso, o trabalho utiliza a internet como ferramenta para a pesquisa ¢ retirada de informacoes
atualizadas. Os resultados evidenciaram as organizacoes vém sofrendo mudancas radicais em seu
modo de agir, como as organizacoes sao feitas de pessoas, que além de mudarem também, sofrem
consequéncias destas mudancas. Uma transformacao muito visivel, ¢ o comportamento dos seres
humanos, alids tratar deste tema, ja ¢ uma mudanca que vem ocorrendo nos ultimos anos, pois no inicio
das relagoes de trabalho, antes da Revolucao Industrial, imaginava-se o trabalhador como maquina.
Consideragdes Finais: Verifica-se assim que com o avanco dos estudos das relacoes humanas, se
percebe esta mudanca de paradigma que se reflete nos dias de hoje. Nao ha como pensar em relagoes de
trabalho sem pensar no estudo do comportamento humano e nas devidas implicacoes que isto acarreta.
E preciso entender que a interdisciplinaridade promove um crescimento para a area de Comportamento
Organizacional de maneira a aprofundar dados encontrados nesses estudos, disseminando os resultados
para diferentes dreas que pesquisam o tema.
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